Pensionskasse
Stadt Zug

Organisationsreglement Pensionskasse der Stadt Zug

Reglement: Organisation R. 004
Verantwortlich: Vorstand PK Glltig ab: 01.01.2024
Bereich: Organisation Ersetzt:
. Organisationsreglement
vom 01.01.2023




Pensionskasse
Stadt Zug

Inhaltsverzeichnis

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6 Geschaftsfiihrung .5
Art. 7 Pensionskassen-Verwaltung (PK-VEIWAITUNG) .........uiiiiiiiiiiiee ittt ettt e et sab e et e et e e sbeeeeennes 5
Art. 8 L0011 o= OO P RPN PTP 5
Art. 9 Rechnungslegung Und BUCHRNAIIUNG ..........oiiiiiiei ettt ettt e e e e e ettt e e e e s e st bttt e e e e e ennbe b e e e e e e e anbnbneeeas 6
Art. 10 Kapitalanlagen, Liquiditatsplanung und AnIageregiemEnt ...........o i e e e e e eeeas 6
Art. 11 Zahlungsverkehr und Cash Management ... ...6
Art. 12 TECNNISCRE VEIWAITUNG. ... eeeeieie ettt ettt e e bt e e e a b et e e b bt e e e kbt e e aa ket e e es b b e e e rab et e em b bt e e e bt e e e snbeeeenbeee s 6
Art. 13 (=g IS aE: Lo o U g T Ky (=T (118 g To =T o O PP PP OTPPO 7
Art. 14 Integritat und Loyalitét in der VermOgENSVEIWAITUNG .......co.uuii ittt ettt et e e e b bt e st e e e s bb e e e e sbb e e e sbeeeaaneeee s 7
Art. 15 VEITAUIICIKEIL. ...ttt et e bttt e e bt e oo h b bt e oo b et e £a ket e e e bbbt e e eab et e e ket e e e abb e e e nab e e e s bnree s 7
Art. 16 Aus- und Weiterbildung T
Art. 17 ZEICNNUNGSDEIECNTIGUNG . ...eeietiie ittt e bbbt oo b et s et et e e bbbt e e b et e s be e e e e sbn e e e seb et e sbneeeaaes 7
Art. 18 ANderungen UN iN KEAIE-TIEIEN. .......c.civiiiieie ittt ettt ettt ettt et e e e teete et e st e be e e st ereeseebesbesbe st eabessessebeebesbe st esbe st ensereanearis 7

Yot Lot B @ o oo [ = a 114 ST PPPPRPO 8



Pensionskasse
Stadt Zug

Der Vorstand der Pensionskasse der Stadt Zug beschliesst, gestitzt auf § 13 des Reglements tber die
Pensionskasse der Stadt Zug vom 9. Dezember 2014, das folgende Organisationsreglement:

Art.1  Grundlagen
Das Organisationsreglement der Pensionskasse Stadt Zug stiitzt sich auf die folgenden gesetzlichen und
reglementarischen Grundlagen:
-~ Bundesgesetz liber die berufliche Alters- Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
-~ Weitere Bestimmungen zum BVG (insbesondere Verordnung BVV 2)
-~ Reglement Uiber die Pensionskasse der Stadt Zug (Pensionskassenreglement) vom 9.12.2014
(Beschluss des Grossen Gemeinderats von Zug Nr. 1613)

Art.2  Zweck
Dieses Reglement beschreibt hauptsachlich Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung des obersten
Organs sowie seiner Suborgane und der Pensionskassen-Verwaltung.

Art.3  Vorstand
1 Gemass §13 des Reglements Uber die Pensionskasse der Stadt Zug
— besteht der Vorstand aus sechs Mitgliedern, drei vom Stadtrat gewahlte Arbeitgebervertreter und drei
Mitglieder als Vertretung der Arbeitnehmenden,
— konstituiert sich der Vorstand selbst und bestimmt auch den Vorsitz,
— ist der Vorstand bei Anwesenheit von mindestens je zwei Mitgliedern der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretung beschlussfahig,

— werden Beschlisse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Vorstandsmitglieder gefasst,

— gilt bei Stimmengleichheit das Geschéft als abgelehnt,

— ist der Vorstand fir alle Angelegenheiten der Kasse zustandig und befugt Richtlinien zu erlassen.
2 Der Vorsitz wird zugunsten der Arbeitgebervertretung grundsatzlich nicht rotiert, das heisst die
Arbeitnehmervertretung verzichtet auf den Vorsitz und stellt dafiir den Vizeprasidenten. Die
Arbeitnehmervertretung kann den Verzicht auf das Prasidium jedoch vor Ablauf der jeweiligen Amtsdauer
jederzeit widerrufen.

3 In Art. 51a Abs. 2 BVG sind die untibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben des obersten Organs
aufgefuihrt. Zu den Aufgaben des Vorstands gehodren insbesondere:

— Erlass und Anderung der Reglemente, insbesondere des Vorsorge-, Anlage-, Organisations-,

Rickstellungs- und Teilliquidationsreglements,

— Festlegung der Organisation,

— Ausgestaltung des Rechnungswesens,

— Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der ubrigen technischen Grundlagen,

— Bestimmung der Verwaltung, der Revisionsstelle und des Experten fur berufliche Vorsorge, sowie die

Ubertragung von Verwaltungskompetenzen,

— Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfihrung betrauten Personen,

— FErstellung und Genehmigung der Jahresrechnung,

— Entgegennahme der Berichte der Verwaltung, der Revisionsstelle und des Experten fur berufliche

Vorsorge,

— Bezeichnung derjenigen Personen, welche fir die Pensionskasse rechtsverbindlich zeichnen,

— Beschlussfassung tber den Anschluss von Arbeitgebern an die Pensionskasse,

— Entscheid Uber eine Riickdeckung der Pensionskasse und tber den allfalligen Riuckversicherer,

— Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung des Vorstands,

— Sicherstellung der Information der Destinatére,

— Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermoégensverwaltung sowie der Durchfiihrung und

Uberwachung des Anlageprozesses,
— Periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der Anlage des
Vermdgens und den Verpflichtungen (= ALM).
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Die Aufgaben und Kompetenzen des Vorstandes in Sachen Vermogensanlagen sind im Anlagereglement
festgehalten.

4 Der Vorstand wird so oft es die Geschafte erfordern durch den Prasidenten einberufen, grundsatzlich
einmal pro Quartal. Der Prasident fuhrt den Vorsitz, bei dessen Verhinderung der Vizeprasident. Die
Geschéftsfuhrung nimmt in der Regel an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

5 Beschlisse Uber nicht traktandierte Geschéafte kdnnen gefasst werden, wenn alle anwesenden Mitglieder
damit einverstanden sind.

6 Geschafte bestehend aus Antrag und Begriindung kénnen auf dem Zirkularweg erledigt werden, wenn kein
Mitglied die Durchfiihrung einer Sitzung verlangt. Der Beschluss ist einstimmig zu fallen, zu protokollieren
und an der nachsten Sitzung zur Kenntnisnahme zu traktandieren.

7 Bei Dringlichkeit entscheidet der Prasident oder bei dessen Verhinderung der Vizeprasident. Solche
Entscheide, zusammen mit ihrer Begriindung, sind auf die néchste ordentliche Sitzung zur Kenntnisnahme
zu traktandieren.

8 Sitzungen sind zu protokollieren. Voten werden protokolliert, soweit dies von einem Mitglied gewiinscht
wird.

9 Die Amtsdauer betragt vier Jahre, wobei Wiederwahlen mdoglich sind.

Art. 4  Wertschriftenkommission
1 Der Vorstand bestimmt eine Wertschriftenkommission fir die Koordination der Vermdgensanlagen (ohne
Immobilien). Der Wertschriftenkommission kénnen mit beratender Stimme auch externe Spezialisten
angehoren.
2 Die Wertschriftenkommission konstituiert sich selbst und ist verantwortlich fur
— die Uberwachung der Liquiditatsplanung,
— die Zuteilung der verflgbaren Mittel zu Handen des/der Vermégensverwalter/s,
— die Regelung der Tatigkeit der Vermdgensverwalter mittels detaillierten Verwaltungsauftrégen und die
Uberwachung derselben,
— mindestens halbjahrliche schriftliche oder mindliche Orientierung des Vorstandes Uber die Vorgange in
der Vermodgensverwaltung und den Anlageerfolg.
— Detaillierte Angaben zu den Aufgaben und Kompetenzen sind im Anlagereglement geregelt.
3 Die Wertschriftenkommission wird so oft es die Geschéfte erfordern durch den Leiter der
Wertschriftenkommission einberufen, in der Regel einmal pro Quartal. Der Leiter fuhrt den Vorsitz, bei
dessen Verhinderung der stellvertretende Leiter. Uber die Beschliisse ist ein Protokoll zu verfassen, das
dem Vorstand zugestellt wird.

Art. 5 Liegenschaftenkommission
1 Der Vorstand bestimmt eine Liegenschaftenkommission fiir die Koordination der Anlagen in
Liegenschaften. Der Liegenschaftenkommission kdnnen mit beratender Stimme auch externe Spezialisten
angehoren. Es kdnnen Bau- und Steuerungsausschisse gebildet werden.
2 Die Liegenschaftenkommission konstituiert sich selbst und ist verantwortlich fir
— die Ausrichtung der Immobilienpolitik,
— die Erarbeitung der strategischen Entscheide zu Handen des Vorstandes,
— die Vorbereitung von Kaufen, Verkaufen, Neu- und Umbauten und Unterhaltsarbeiten von
Liegenschaften zuhanden des Vorstandes,

— die Regelung der Tatigkeit der externen Liegenschaftenverwaltung mittels detailliertem
Verwaltungsauftrag und die Uberwachung derselben,

— mindestens halbjéhrliche schriftliche oder mindliche Orientierung des Vorstandes uber
Liegenschaftenanlagen.

— Detaillierte Angaben zu den Aufgaben und Kompetenzen sind im Anlagereglement geregelt.
3 Die Liegenschaftenkommission wird so oft es die Geschafte erfordern durch den Leiter der
Liegenschaftenkommission einberufen, in der Regel einmal pro Quartal. Der Leiter der
Liegenschaftenkommission fihrt den Vorsitz, bei dessen Verhinderung der Stellvertreter. Uber die
Beschlisse ist ein Protokoll zu verfassen, das dem Vorstand zugestellt wird.
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Art. 6  Geschaftsfihrung
1 Der Vorstand wird bei der Erfiillung seiner Aufgaben von der Geschaftsfiihrung unterstitzt.
2 Die Aufgaben der Geschéftsfiihrung sind im Speziellen die Folgenden:

— Vorbereiten der Vorstandssitzungen,

— Fuhren des Protokolls an den Vorstandssitzungen; Zirkularbeschlisse,

— Organisation der Versichertenversammiung,

— Erledigung von Korrespondenzen im Auftrag des Vorstandes,

— Erledigung von speziellen Auftrdgen des Vorstandes,

— Unterstitzen der Wertschriften- und Liegenschaftenkommission,

— Erstellung des IKS-Berichts (Entwurf) zuhanden des Vorstands,

— Ausarbeiten des Jahresberichtes der Pensionskasse (ausfiihrliches Protokoll der

Versichertenversammiung),

— Information der aktiv Versicherten und der Rentner,

— Organisation der Erst- und Weiterbildung der Mitglieder des Vorstandes,

— Weiterleiten von eingehenden Unterlagen an die zustandigen Stellen,

— Beschaffung der erforderlichen Informationen bei den angeschlossenen Arbeitgebern.

Art. 7 Pensionskassen-Verwaltung (PK-Verwaltung)

1 Der Vorstand beauftragt ein externes Dienstleistungsunternehmen mit der versicherungstechnischen und
kaufmannischen Verwaltung der Pensionskasse.

2 Die Verwaltung der Pensionskasse erfolgt gemass Auftrag des Vorstandes, unter Beizug von zusatzlichen
Sachverstandigen und unter Berticksichtigung der gesetzlichen Vorschriften und den Empfehlungen der
Revisionsstelle und des Experten fiir berufliche Vorsorge.

3 Die Aufgaben der PK-Verwaltung richten sich nach dem Verwaltungsvertrag und sind im Wesentlichen die
Folgenden:

— Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung der technischen Verwaltung nach den Weisungen des
Vorstandes,

— Anwendung des Pensionskassenreglements der Pensionskasse und Vollzug anderer interner
Richtlinien, Vertradge und Weisungen,

- Organisation, Durchfiihrung und Uberwachung der Pensionskassenbuchhaltung (inkl.
Jahresabschluss),

— Bereitstellen von Unterlagen fir die Vorstandssitzungen,

— Ausarbeiten von Antragen und Vorschlagen zuhanden des Vorstandes: Ermessensleistungen, freiwillige
Leistungen, Hartefalle, Liicken im Pensionskassenreglement, etc. in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfihrung,

— Zusammenarbeit mit:

o dem Experten fir berufliche Vorsorge und Beratern

o der Revisionsstelle

o den Aufsichtsbehdrden (Berichtsformulare) in Absprache mit der Geschaftsfiihrung
o der Geschéaftsfihrung und den angeschlossenen Arbeitgebern.

Art. 8 Kontrolle

1 Der Vorstand tiberwacht die korrekte Ausfiihrung aller von ihm delegierten Aufgaben.

2 Er stellt ein zeit- und sachgerechtes Reporting sicher und stiitzt sich auf die Berichte der Revisionsstelle
und des Experten fur berufliche Vorsorge.

3 Der Vorstand ernennt gemass § 14 Abs. 4 und 5 des Reglements Uber die Pensionskasse der Stadt Zug
jahrlich eine Revisionsstelle. Diese hat die Geschaftsfihrung, das Rechnungswesen sowie die
Vermogensanlagen zu prifen. Sie erstattet ihren Bericht zuhanden des Vorstandes.

4 Der Vorstand ernennt gemass § 14 Abs. 2 des Reglements uber die Pensionskasse der Stadt Zug einen
Experten oder eine Expertin fur berufliche Vorsorge fir die alljahrliche Erstellung einer
versicherungstechnischen Bilanz.
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5 Der Vorstand stellt sicher, dass die Pensionskasse Uber ein angemessenes, schriftlich dokumentiertes
internes Kontrollsystem (IKS) verfugt. Das IKS regelt die Kompetenzen und Verwaltungsablaufe sowie das
Risikomanagement. Der Vorstand bespricht und genehmigt jahrlich einen entsprechenden IKS-Bericht. Das
IKS wird zudem jahrlich von der Revisionsstelle Gberprift.
— Das IKS gibt unter anderem dariiber Aufschluss bzw. stellt sicher, dass
o die Erfullung der Aufgaben der finanziellen Fiihrung durch die Pensionskasse und Dritte, welche
wesentliche Dienstleistungen fur die Pensionskasse erfillen, kontrolliert und tiberwacht wird.
o alle Entscheidungstrager ausreichend tber die mit ihren Entscheidungen im Zusammenhang
stehenden Risiken und die daraus resultierenden moglichen Folgen informiert werden.
o Interessenkonflikte und Rechtsgeschafte mit Nahestehenden offengelegt und die entsprechenden
Vorschriften (BVG und BVV 2) eingehalten werden.
o Vorsorgeplane nur zur Anwendung kommen, wenn die Bestatigung des Experten fur berufliche
Vorsorge vorliegt.
o fir jede Anlagestrategie eine reglementarische Grundlage vorliegt.

Art. 9 Rechnungslegung und Buchhaltung

1 Die Rechnungslegung erfolgt gemass den gesetzlichen Vorschriften nach den Grundsétzen von Swiss
GAAP FER 26.

2 Der Vorstand regelt im Ruckstellungsreglement die Bildung von technischen Riickstellungen und im
Anlagereglement die Bildung der Wertschwankungsreserve.

3 Die PK-Verwaltung ist verantwortlich fiir die Pensionskassenbuchhaltung und das Erstellen der
Jahresrechnung.

Art. 10 Kapitalanlagen, Liquiditatsplanung und Anlagereglement
1 Das Vermdgen der Pensionskasse besteht aus dem Anlagevermdgen in Wertschriften und Liegenschaften
sowie der operativen Liquiditat.
2 Fur die operative Liquiditat wird von der PK-Verwaltung eine monatlich rollende Liquiditatsplanung erstellt
und an die Geschéftsfuhrung zuhanden des Vorstandes weitergeleitet.
3 Fir das Anlagevermégen erlasst der Vorstand ein Anlagereglement, worin mindestens Folgendes geregelt
wird:
— Strategische Vermoégensstruktur
— Anlageorganisation
o Aufgaben und Kompetenzen
o Uberwachung und Berichterstattung
— Bewertungsgrundsatze
— Anlagerichtlinien fur Wertschriftenanlagen
— Richtlinien fur Anlagen in Liegenschaften.

Art. 11 Zahlungsverkehr und Cash Management
1 Die PK-Verwaltung ist verantwortlich fir den Zahlungsverkehr.
2 Die mit dem Zahlungsverkehr zusammenhangenden Aufgaben sind:
— Rechnungsstellung und Inkasso der reglementarischen Beitrage,
— Mahnwesen,
— Auszahlung von Leistungen (z.B. Renten, Kapitalleistungen, Austrittsleistungen) und anderen
Zahlungen gemass Falligkeit,
— Zahlungsverkehr Liegenschaften (Mietzins und Baukonto) und
— Liquiditatsplanung.

Art. 12 Technische Verwaltung
1 Die technische Verwaltung umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

— Fuhrung des Bestandes der aktiv Versicherten mit Erstellen der Leistungsausweise
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— Fuhrung des Bestandes der Rentner mit Erstellen der Rentenausweise

— Verarbeitung aller Mutationen: Eintritte, Austritte, Lohnanderungen, Einkaufe, Pensionierungen, etc.
2 Die technische Verwaltung wird im Auftrag des Vorstandes von der PK-Verwaltung (vgl. Art. 7) als darauf
spezialisiertem Dienstleistungsunternehmen erbracht.

Art. 13 Entschadigungsregelungen
Grundpauschale Préasident CHF 7'000
(Davon Spesen: CHF 4'000)

Grundpauschale Vorstandsmitglieder und Geschéftsfiihrung: CHF 6'000
(Davon Spesen: CHF 3'000)

Sitzungsgelder fur Vorstandsmitglieder und Geschéftsfihrung: CHF 500
(Vorstandsitzungen, Kommissionsitzungen, Versichertenversammlung u.a.)

Besuch von Fachausbildungen pro Tag (Bewilligt durch Geschéftsfiihrung) CHF 500
(Spesen und Reisezeit inklusive)

Spezialauftrdge pro Stunde, u.a. Vorbereitung von Sitzungsleitung CHF 150
(Vom Préasidenten und/oder Vorstand angeordnet oder nachtraglich bewilligt)

Die Sitzungsteilnahme von Angestellten der Stadt Zug erfolgt ohne Anrechnung an die vertragliche
Arbeitszeit.

Art. 14 Integritat und Loyalitat in der Vermdgensverwaltung
Istim Anlagereglement geregelt.

Art. 15 Vertraulichkeit

Vorstand, Geschéaftsfihrung und ihre Beauftragten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Mit Ausnahme der
offentlich zuganglichen Informationen behandeln sie alle Gbrigen Informationen und Dokumente vertraulich.
Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit weiter.

Art. 16 Aus- und Weiterbildung
Die Pensionskasse der Stadt Zug sorgt fur eine bedarfsgerechte Ausbildung und stellt eine regelméssige
Weiterbildung des Vorstands und der Geschaftsflihrung sicher.

Art. 17 Zeichnungsberechtigung
Unterschriften erfolgen immer kollektiv zu zweien. Die Verwaltung zeichnet kollektiv zu zweien zusammen
mit der Geschéftsfiihrung. Details sind im IKS geregelt.

Art. 18 Anderungen und in Kraft-Treten
1 Dieses Reglement kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des Pensionskassenreglements

vom Vorstand jederzeit gedndert werden.
2 Das Reglement tritt riickwirkend auf den 1. Januar 2024 in Kraft.

Zug, 29. August 2024 Der Vorstand
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Anhang 1: Organigramm

Legislative Stadtrat Aufsichtsbehdrde

b S— N Zentralschweizer BVG- und
GGR von Zug von Zug Vorstand Pensionskasse Stiftungsaufsicht (ZBSA)

Revisionsstelle

Versicherten-Versammlung AG-Vertreter AN-Vertreter

Versicherte: '
I

- Personal der Stadt Zug =~ === = -
(inkl. Lehrpersonen) Experte fiir berufliche Vorsorge

- Angeschlossene Unternehmen

Geschiftsfiihrung Wertschriftenkommission Liegenschaftenkommission
Pensionskasse

. Steuerungsausschiisse
Vermdgensverwalter /

Pensionskassenverwaltung Depotbank

Bauausschiisse

Verwaltungsmandat

Stand: 13.12.2023

www.pkstadtzug.ch Seite 8



